Bayerisches Landesamt fur
Umwelt

Wasser, Boden, Luft, Natur — die Sicherung und umweltvertragliche Nutzung dieser
Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes fiir Umwelt
ebenso wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt.

Am Bayerischen Landesamt fliir Umwelt ist an der Dienststelle Regensburg fiir die Abtei-
lung 11 ,Landesagentur fir Energie und Klimaschutz (LENK), Okoenergie-Institut Bayern
(OIB)" im Referat 113 ,Kommunikation“ baldmdglichst folgende Stelle befristet bis
31.12.2029 zu besetzen:

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d) fur den Bereich Grafik und Mul-
timedia Design

Die Landesagentur fiir Energie und Klimaschutz (LENK) ist ein organisatorischer Be-
standteil des LfU. Sie soll die Energiewende in Bayern und dabei besonders den ver-
starkten Ausbau erneuerbarer Energien unterstiitzen sowie den Klimaschutz in Bay-
ern offensiv voranbringen und inhaltlich begleiten. Ein besonderes Augenmerk liegt
dabei auf der Kommunikation. Fiir unterschiedliche Zielgruppen erarbeiten wir digi-
tale und analoge Angebote, die Informationen vermitteln und die Akzeptanz fiir die
gesellschaftlichen Transformationsprozesse erhohen sollen.

lhre Aufgaben

e Umsetzung von Aufgaben im Bereich Grafik und Multimedia (z. B. Layout von analogen
und digitalen Produkten, Bildrecherche etc.) unter Berticksichtigung des Corporate De-
signs der LENK

e Konzeption, Koordination und Erstellung von Video- und Fotoprojekten
e Fotografische Begleitung von Veranstaltungen

e Mitarbeit bei der grafischen und multimedialen Konzeption und Weiterentwicklung un-
terschiedlicher Projekte aus den Bereichen Energie und Klimaschutz

Unsere Anforderungen an Sie

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor / Diplom FH) im Bereich Mediendesign,
Kommunikationsdesign, Grafikdesign, Gestaltung oder vergleichbare Studienrichtung

e Erfahrung in der Gestaltung von digitalen und analogen Produkten und Inhalten anhand
eines vorgegebenen Corporate Designs

e Kenntnisse in der Erstellung und Bearbeitung von Fotomaterial

e l|dealerweise Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von Film- und Fotoprojekten
von Vorteil

e Kenntnisse bzgl. barrierefreier Gestaltung sowie Kenntnisse in Ul-Design wiinschens-
wert

e sicherer Umgang mit Adobe Suite (v.a. InDesign, Photoshop, lllustrator, Acrobat)

e gute MS-Office Kenntnisse




e strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Organisationsvermdgen
e ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Sie verfugen Uber Problemlésungsfahigkeit.

o Fahigkeit, auch in stressigen Situationen den Uberblick zu behalten

Wir bieten
e Bezahlung bis Entgeltgruppe 11 TV-L, sofern die tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen vor-
liegen

e Jahressonderzahlung
e einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima
e gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr)

e Madglichkeit von Teilzeitbeschéftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztagige Wahrnehmung der
Aufgabe sichergestellt ist

e gute Fortbildungsmadglichkeiten

e nach dreimonatiger Tatigkeit beim LfU besteht die Mdglichkeit die Arbeitszeit bis zu 50% im Home-
office zu erbringen

e Einarbeitung durch eine/n erfahrenen Kollegen / Kollegin

e Kantine

Kontakt
Fir ndhere Informationen steht Ihnen fachlich Frau Metschl, Tel. 0941/ 46531-9016 gerne zur Verfl-
gung. Fir allgemeine Fragen wenden Sie sich an Herrn Miiller, Tel. 09281/1800-4538.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer RILENK/10
bis spatestens 07.01.2026 (Eingangsdatum)

an das Bayerische Landesamt fir Umwelt, Dienststelle Augsburg, Referat Z3 ,Personal, Burgermeister-
Ulrich-Strafte 160, 86179 Augsburg. Falls Sie sich per E-Mail bewerben méchten, senden Sie Ihre Be-
werbung (Anlagen ausschlieBlich als PDF) an bewerbungen-a@lfu.bayern.de. Bewerbungen an eine
andere als die angegebene E-Mail-Adresse werden nicht berticksichtigt.

E-Mails, die gréRer als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, kdnnen nicht empfangen
werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Bewer-
bung nicht mit einbezogen.

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der Bewer-
bung nicht moglich ist.

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt be-
ricksichtigt.

https://www.lfu.bayern.de



https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html
https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
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