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Praktikum/Abschlussarbeit

Entwicklung Nachhaltigkeitsstrategie
(ID1623)

Wir biindeln als regionales Netzwerk seit 2006 im
Auftrag des Freistaats Bayern Sensorik-Expertise,
um Innovationskraft von Unternehmen und
Einrichtungen zu starken. Wie schaffen wir es,
unsere Aktivitaten nachhaltiger zu gestalten,
negative Umwelteinfllisse zu identifizieren und so
in Zukunft nachhaltiger zu werden? Insbesondere
unsere Events im Sensorik-Netzwerk wollen wir
klimaneutral gestalten, Energieverbrauch und
CO2-FuBabdruck reduzieren. Hierflir suchen wir
Unterstiitzung und deine Lust auf neue
Herausforderungen. Lass uns gemeinsam an den
Antworten arbeiten.

Unser Angebot

Beginn: ab sofort/nach Absprache

Dauer: ca. 3 bis 6 Monate

Ort: Regensburg

Die Vergutung richtet sich nach der

Anstellungsart

e Du erhaltst spannende Einblicke in die
abwechslungsreichen  Tatigkeiten  eines
Hightech-Netzwerks mit international tatigen
Unternehmen und F&E-Projekte in der
Zukunftstechnologie Sensorik.

e Ergreife die Chance und kniipfe iber unser
Netzwerk wichtige Kontakte und lege so den
Grundstein  fur deine berufliche und
personliche Zukunft.

e Kurze Wege, flexible Arbeitszeiten mit

Kernzeiten, Moglichkeit flir Remote-Work

sowie eine  Wohlfiihl-Team-Atmosphare

gehoren bei uns mit dazu.

Deine Aufgaben

e Unterstiitzung beim Aufbau und der
Umsetzung der internen Nachhaltigkeits-
strategie,  Verbesserungs- und  CO2-
Reduktionsmanahmen  basierend  auf
gangigen Tools und Methoden

e  Erstellung und Aufbereitung von
Dokumenten zur internen und externen
Nachhaltigkeitskommunikation

e Entwicklung und Erprobung von Konzepten
fur klimaneutrale Veranstaltungen (z.B.
Workshops, Trainings, Messen, Fachforen)
und Unterstiitzung bei deren Organisation,
Durchfiihrung und Nachbereitung

Dein Profil

e  Duhast dich im Zuge deines Studiums bereits
mit  Aspekten des  Nachhaltigkeits-
managements, der Okobilanzierung und
Klimaneutralitat intensiv auseinandergesetzt,
bist vertraut mit verschiedenen (Analyse-)
Methoden, der Entwicklung von Geschafts-
modellen bzw. gangigen Tools in diesem
Bereich.

e Initiative, Mut zur Innovation, Beharrlichkeit
und Flexibilitat gehdren zu deinen Starken

e Du arbeitest selbststandig und zielorientiert,
Organisationsgeschick und Offenheit
zeichnen dich aus.

e Du hast sehr gute MS Office-Kenntnisse und
bist im Umgang mit Video-Conferencing-
Tools und CMS-Systemen vertraut.

e Du Uberzeugst mit deinem offenen und
freundlichen ~ Wesen sowie  deinem
Kommunikationstalent.
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Wir freuen uns Gber deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen (in einer PDF-Datei) per
E-Mail unter Angabe der ID1623 sowie deines mdglichen Eintrittsdatums.
Stefanie Fuchs - Human Resources - personal@sensorik-bayern.de -Tel.: 0941-630916-13



mailto:personal@sensorik-bayern.de

