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WANTED! 

Unsere Mission... 

Durch maßgeschneiderte Penetrationstests und unermüdliche Forschung schützen wir digitale 
Infrastrukturen vor Bedrohungen. Wir identifizieren Schwachstellen, gewährleisten Sicherheit in 
der vernetzten Welt und bauen so das Vertrauen in eine sicherere digitale Zukunft auf. 

...ist deine Chance:  

Werde nicht nur ein weiteres Teammitglied, sondern ein integraler Bestandteil unseres kleinen, 
aber engagierten Zwei-Personen-Teams. Bei uns hast du die Gelegenheit, den Pentest-Bereich 
von Grund auf mitzugestalten und zu prägen. 

 

Pentester / IT-Security-Consultant 
 

Dein Aufgabengebiet 

§ Aktive Beteiligung an professionellen Red Team-Einsätzen und Penetrationstests 
§ Bewertung von Schwachstellen hinsichtlich ihrer Kritikalität und potenziellen Risiken 
§ Dokumentation und Präsentation der Untersuchungsergebnisse in verständlicher Form 
§ Entwicklung von Lösungskonzepten zur Optimierung der IT-Sicherheit unserer Kunden 
§ Betreuung ausgewählter Kunden und Unterstützung im Vertrieb 
§ Repräsentation unseres Unternehmens auf Konferenzen, Messen und anderen Veranstaltungen 

zur Kundenakquise und -pflege 
 
Dein Profil 

§ Abgeschlossenes Studium im relevanten Bereich 
§ Erste Erfahrungen im Bereich IT-Sicherheit und "ethisches Hacking" 
§ Idealerweise Zertifikate oder nachgewiesene Erfolge auf Plattformen wie Tryhackme oder 

Hackthebox 
§ Teamgeist, Engagement und die Motivation, in einem Startup-Umfeld zu arbeiten 

 
Was wir Dir bieten 

§ Eine spannende Position in einem wachsenden Startup 
§ Ein modernes Büro mit Kantine, vergünstigtem Essen,  
§ Küche im Geschoss und kostenlosen Getränken 
§ Flexible hybride Arbeitszeiten, orientiert an externen Terminen 
§ Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten im relevanten Bereich 
§ Die Möglichkeit, aktiv am Aufbau und Erfolg  
§ unseres Unternehmens teilzuhaben 
§ Eine kollegiale und unterstützende Arbeitsatmosphäre 
§ Schulungen und Mentoring für neue Mitarbeiter 
§ Beim Teamaufbau sind spätere Führungsrollen durchaus möglich 

 
*Geschlecht egal, Hauptsache, du passt zu uns! 


