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Solutions
Dein Aufgabengebiet:
- Eigenstandige Koordination des Projektmanagements und Schnittstellenmanagements fo r t h e n eXt
|
generation.

= Planung, Moderation und Dokumentation von Abstimmungsrunden

- Erstellung und Verfolgung der Projektterminplanung

= Ausarbeiten und Implementieren von Standards der Projektmanagementmethoden innerhalb
des Unternehmens

- Bereitstellen der Projektinfrastruktur sowie Durchflihren des Projektantragsmanagements

- Pflege, Verwalten und Weiterentwicklung sémtlicher Qualitdtsmanagement-Dokumentationen L lighting systems
im PMO
« Coaching des Projektmanagement-Teams und Bereitstellen aller erforderlichen Tools, L control & display systems
Dashboards, Formulare und Prozesse
« Ubernahme verschiedener Assistenzaufgaben fir die Abteilungsleitung, wie z.B. die L driver-assistance systems
Onboarding von neuen Mitarbeitern, Planung von Schulungen, sowie die Vor- und
Nachbereitung von Meetings L development
L testing
Dein Profil:
- Du verfiigst Giber eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder L sustainability

vergleichbare Qualifikation

- Du konntest idealerweise bereits praktische Erfahrungen in einem Backoffice sammeln

» Du bist sicher im Umgang mit den gangigen MS-0Office Anwendungen (Word, Excel,
PowerPoint)

» Du bist freundlich, souveran und professionell im Umgang mit externen und internen
Gesprachspartnern

» Du zeichnest dich durch eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, ein gutes Gespur fur
Prioritaten sowie eine selbstandige, koordinierte und vorausschauende Arbeitsweise aus

» Du arbeitest gerne im Team und bist zuverlassig

Dein Arbeitgeber bietet Dir:

- flexible Arbeitszeitmodelle und regelmaBige Feedbackrunden

- eine leistungsgerechte Entlohnung inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- steuerfreie Mitarbeiterzuschiisse und Corporate Benefits Angebote

= betriebliche Altersvorsorgekonzepte

« Arbeitsmittel und IT-Infrastruktur auf dem neusten Stand der Technik

= Arbeitsumfeld das langjahrige Berufserfahrung mit der Dynamik eines Start-Ups verbindet
= Freiraum fiir eigene Projekte und aktive Férderung des Innovationsmanagements

- individuelle Weiterentwicklungsmdoglichkeit mit nachhaltiger Personalplanung

» Firmenevents und TeambuildingmaBnahmen

Du mochtest gemeinsam mit uns innovative Lésungen im digitalen Zeitalter realisieren?

Dann sende uns deine Bewerbungsunterlagen unter der Kennziffer sdp-012 mit Angaben Deines friihestmdglichen Eintrittstermins und
Deinen Gehaltsvorstellungen an contact@sdp.de.

Weiter Informationen zu Einstiegsmadglichkeiten und Einblicke in unseren Arbeitsalltag erhaltst Du auf unserer Homepage www.sdp.de
oder personlich bei Antonia SchiBler +49 151 195 41433.



