
    Dein Aufgabengebiet:

• Klärung und Definition von Anforderungen an produktbezogene Hardware sowie die Analyse 
und Planung von Hardwareentwicklungsaufwendungen

• Koordination und Nachverfolgung von Zielen in Bezug auf die Qualität, Kosten und Timing
• Definition, Planung, Koordination und Überwachung von Hardwareentwicklungsaufgaben 

innerhalb eines Entwicklungsprojektes
• Koordination der Schnittstellen und Sicherstellung der Integration in das Gesamtsystem
• Erstellen des Pflichtenheftes sowie Analysieren und Durchführen von Änderungen
• Erstellung von Modulspezifikationen unter Berücksichtigung von Qualitäts-, Logistik- und 

Produktionsanforderungen
• Eigenständige Entwicklung und Auslegung der Hardwareschaltung entsprechend der 

Anforderungen

    Dein Profil:

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik oder vergleichbar
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Hardwareentwicklung, idealerweise in der 

Entwicklung von Lichttechniksystemen
• Sehr gute fachliche Kenntnisse im Bereich Schaltungsentwicklung (z.B. High Side und 

Low Side Ansteuerkonzepte mit PWM) und elektronischer Regelungstechnik sowie im 
Qualitäts- & Projektmanagement

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Du bist freundlich, souverän und professionell im Umgang mit externen und internen 

Gesprächspartnern
• Du zeichnest dich durch eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, ein gutes Gespür für 

Prioritäten sowie eine selbständige, koordinierte und vorausschauende Arbeitsweise aus
• Du arbeitest gerne im Team und bist zuverlässig

    Dein Arbeitgeber bietet Dir:

• flexible Arbeitszeitmodelle und regelmäßige Feedbackrunden
• eine leistungsgerechte Entlohnung 
• steuerfreie Mitarbeiterzuschüsse und Corporate Benefits Angebote
• betriebliche Altersvorsorgekonzepte
•  Arbeitsmittel und IT-Infrastruktur auf dem neusten Stand der Technik
• Arbeitsumfeld das langjährige Berufserfahrung mit der Dynamik eines Start-Ups verbindet
• Freiraum für eigene Projekte und aktive Förderung des Innovationsmanagements
• individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeit mit nachhaltiger Personalplanung
• Firmenevents und Teambuildingmaßnahmen

Du möchtest gemeinsam mit uns innovative Lösungen im digitalen Zeitalter realisieren?
Dann sende uns deine Bewerbungsunterlagen unter der Kennziffer sdp-012 mit Angaben Deines frühestmöglichen Eintrittstermins und 
Deinen Gehaltsvorstellungen an contact@sdp.de.
Weiter Informationen zu Einstiegsmöglichkeiten und Einblicke in unseren Arbeitsalltag erhältst Du auf unserer Homepage www.sdp.de 
oder persönlich bei Antonia Schüßler +49 151 195 41433.

heute  bewerben.
morgen durchstarten.
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